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 لاغـــــب                   
 

لقرارُاللجنةُالوطنيةُلمجابهةُانتشارُفيروسُهُتبعاُعلمُمصالحُرئاسةُالحكومةُأن ُت ُ

ُُكورونا ُيوم ُالمنعقد ُاجتماعها 29ُُفي ُالمصالح2021ُُجوان ُعمل ُسير تنظيم

استراحةُللأعوانُالعموميينُخلالُعطلُالعموميةُعبرُآليةُالعملُعنُبعدُومنحُ

ُالممتد ُ ُمنُالفترة ُإلى1ُُة 21ُُجويلية ُالتواجد2021ُُجويلية ُمن ُيحد  علىُنحو

ُ،ُالحضوريُللأعوانُفيُكلُمصلحةُبنسبةُلاُتتجاوزُالثلث

ُتطبيقُالإجراءُالمذكورُيكونُعلىُالنحوُالتالي:نُا

 مجال التطبيق:

ُللوزاراتُُ - ُوالجهوية ُالمركزية ُالمصالح ُكافة ُعلى ُالإجراء ينطبق

ُالمحليةُوالمؤسُ  ُوالجماعات ُالإدارية ُالصبغة ُذات ُالعمومية سات

ساتُالعموميةُغيرُالإداريةُوالمنشآتُوالهيئاتُالعموميةُباستثناءُوالمؤسُ 

ساتُالراجعةُلهاُبالنظرُوالمؤسُ ُالوطنيُوالداخليةُوالدفاعةُوزاراتُالصحُ 

 ُ.ةُبهاخاصُ ُعملإجراءاتُتطبيقُىُوالتيُتتول ُ

ُوفقُي - ُالوطنية ُوالامتحانات ُوالامتحانات ُالاختبارات ُتأمين تواصل

ُالمقرُ ُالبروتوكولات ُللوزارالصحية ُويمكن ُالغرض ُفي ُالمعنيةارة ُت

ُاستثنائية ُُوبصفة ُنسبة ُالتجاوز ُثلث ُلحضور ُاستوجبتُالأعوان كلما

  .الضرورة
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ُُيمكنُ - ُلاستثناءُطلبُلتقديم ُتحديد ُمنُتطبيقُإجراء الأقصىُللعملُالعدد

منُقبلُالوزيرُالمعنيُُإلىُمصالحُرئاسةُالحكومةالحضوريُبنسبةُالثلثُ

ُلموجبات ُاستنادا ُُوذلك ُاستمرارية ُيتعل ُضمان ُفيما ُالعمومي ُقالمرفق

ُالُوالمرافقُخدماتالب ُمقتضياتُُويتمُ حيوية ُعلى ُبناء ُالطلب تقدير

 الضرورةُوالتلاؤم.

ُنفسُالإجراءاتُمنُقبلُالقطاعُالخاصُإلىُالتنسيقُبينُُ - ُاعتماد يخضع

 الجهاتُالمعنيةُتحتُإشرافُوزارةُالشؤونُالاجتماعية.

 

 إجراءات التطبيق:

 

ُألا ُيتول ُُ - ُعلى ُالمعني ُالإداري ُالهيكل ُرئيس ُعنُُتقلُ ُى ُالوظيفية خطته

ُالعملُعنُبعدُرةُمركزيةُأوُخطةُمعادلة،ُرئيسُمصلحةُإدا تحديدُنظام

ُيضمن ُنحو ُعلى ُالاستراحة ُعطل ُتجاوزُوتوزيع ُالأقصىُُعدم الحد 

ُالسُ ُفينُبالعملُالحضوريللأعوانُالمكل ُ فيُُهرُعلىُضمانُالتوازنُمع

استمراريةُالمرفقُالعامُويدعىُكافةُالأعوانُإلىُعدمُتأثيرهُعلىُالتوزيعُو

 .2021جويلية1ُُمنُُخذةُالتيُتنطبقُبدايةالمت ُُالالتزامُبالمقررات

للعملُعنُبعدُعنُأداءُمهامهمُعلىُُينفُالأعوانُالمدعوفيُصورةُتخل ُُ -

ُفإن ُ ُقانونا، ُمقبول ُعذر ُدون ُالعمل ُفي ُرؤساؤهم ُيضبطه ُالذي همُالنحو

ُويتمُ  ُغيابُغيرُشرعي ُفيُحالة ُبذلكُُيعتبرون ُالإدارية ُالمصالح إعلام

  .واتخاذُالإجراءاتُالقانونيةُفيُشأنهم

ُ
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 م:للأعوانُالآتيُذكرهُالخيارُأولويةُرؤساءُالهياكلُالإداريةُيعطيُ -

 /ُالنساءُالحوامل1ُ

 /ُالأشخاصُالمصابونُبأحدُالأمراضُالتالية: 2

 مرضُالسكريُغيرُالمتوازنُ -

 أمراضُتنفسيةُانسداديةُمزمنةُعلىُغرارُالربو -

 الأمراضُالقلبية -

 مرضُالفشلُالكلوي -

 مرضُالفشلُالكبدي -

 الأمراضُالسرطانية -

ُالمت ُُ - ُبالقرارات ُالالتزام ُعدم ُأوُلُخذةيعتبر ُالحضوري ُالعمل ُمن لحد 

ُ ُالخدماتُالحيوية ُلاستمرارية ُاستجابة ُتأمينه ُموجباُبضرورة ُإداريا خطأ

 بُعنهُمنُإجراءاتُأخرى.اُقدُيترت ُفضلاُعمُ ُالتأديبيُعتب ُللت

ُالهياكلُيتول ُُ - ُتطبيقُالإجراءُىُرؤساء ُلكيفية ُالمتواصلة ُالمتابعة الإدارية

ُءوملاُالمعتمد ُإجراءات ُمع ُالضرورة ُعند ُالمت ُمته ُقبلُالتشديد ُمن خذة

يُمنُقةُبالتوق ُإضافةُإلىُجملةُالتدابيرُالأخرىُالمتعل ُةُادةُالولاالسيدةُوالسُ 

 انتشارُفيروسُكورونا.ُ

 


